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SENORA VICEPRESIDENTE 1°:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi caracter de
Vicegobernadora de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, en
ejercicio del Poder Ejecutivo, con el objeto de remitirle copia autenticada del Decreto Provincial
N° 715/26, por el cual se ratifica el Convenio Especifico registrado bajo el N° 27271, celebrado
con la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, a los efectos establecidos por los articulos 105
Inciso 7) y 135 Inciso 1) de la Constitucion Provincial.

Sin otro particular, saludo a Ud. con atenta y distinguida

consideracion.

AGREGADO:
Lo indicado en el texto,-

A LA SENORA
VICEPRESIDENTE 1° A CARGO
DE LA PRESIDENCIA DE LA
LEGISLATURA PROVINCIAL
Leg. Maria Victorta VUOTO

S/D.-
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VISTO el expediente N° MTE-E-19455-26 del registro de esta Gobernacion; y

b

1 st o,

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramita la ratificacidn del Convenio Especifico celebrado entre
el Ministerio de Trabajo y Empleo de la Provincia de Tierra del Fuego, Antirtida e Islas del
Atlantico Sur, rep'resentadé. por la Ministra de Trabajo y Empleo, Técnica Sonia Elizabeth
CASTIGLIONE, D.N.L 18.401.616 y la Superiniendencia de Riesgos del: Trabajo, representada
por su Gerente General St Fernando Gabriel PEREZ, D.N.I. 23.050.333.

Que el citado Convenio tiene como objeto, el mejoramiento permanente de la calidad
del empleo a través de la ejecucidén de acciones de fiscalizacién tendientes a verificar las
condiciones y medio ambiente de trabajo, promover la disminucion de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y cumplir con los deberes v obligaciones en materia preventiva
emergentes de las L;ayes Nacionales N° 19.587, N°® 24.557 y N° 27.34;8’ y demas nomas
complementarias. Ih

Que el mismo fue suscripto en fecha 02/03/2026 y se encuentra registrado bajo el ntimero
27.271.

Que por lo expuesto resulta procedente la ratificacién y su posterior remision a la

- Legislatura Provincial, en virtud de lo establecido en los articulos 103, inciso 7 v 133, inciso 1
de la Constitucion Provincial.
\ Que la suscripta se encuentra facultada para dictar ¢l presente acto administrativo en

virtud de lo dispuesto en los articulos 128 y 135 de la Constitucién Provincial.

Por ello:
LA VICEGOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO
DECRETA:

ARTICULQ 1°- Ratificar en todos sus términos el Convenio Especifico celebrado entre la
Provincia de Tierra del Fuego, Antirtida e Islas del Atlantico Sur, representada por la Ministra
de Trabzjo y Empleo, Técnica Sonia Elizabeth CASTIGLIONE, D.N.I 1%».401 616 y la

L2
G.T.F.
Fasy |
/ T - ES COPIA FIEL DEFORIGINAL
i : :
\= Marco ALDI
k. l ni Drreciopfa DespacheAdministrativo
gl
N‘ﬂ “Fs Fllas QMabuinas, &a@gm;& Sondvich dot e soo 1 sordn @Eﬂy@n&mw




#2026 20¢ ANIVERSARIO ormsm% L‘E{"m“ﬁ“\“
N" 26,206 DF EDUICACION PUBACA BAGIONAV Y,
K “.'.-'-'T_ ,sg)
o idas dod Stliintico @9346
Podor. Gpecutivo

.2

Superintendencia de Riesgos del Trabajo, representada por su Gerente General Sefior Fernando
Gabriel PEREZ, D.N.L 23.050.333, el cual se encuentra registrado bajo el N° 27.271 y cuya
copia autenticada forma parte integrante del presente.

ARTICULO 2°- Remitir copia autenticada del presente y del convenio a la Legislatura
Provincial a’ los fincs previstos por los articulos 105, inciso 7°) y 135, inciso 1) de la

Constitucion Provincial.

ARTICULO 3°- Comunicar a quien corresponda. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y

archivar.

DECRETO N° 067 1:5/26

G.T.F.
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CONVENIO ESPECIFICO L

Entre fa Administradora de Trabajo Local de la PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, representada en este acto por la
Sefiora Sonia Elizabeth CASTIGLIONE, en su caracter de Ministra de Trabajo y
Empleo, en adelante denominada “ATL", CUIT N® 30-54666243-4, por una parte y
por la otra, Ja SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO! representada en
este acto por el Gerente Generai Sefior Fernando Gabriel PEREZ. en adelante
denominada la “SUPERINTENDENCIA” o “SRT”, ambos acreditandn su condicién,
convienen en celebrar el presente CONVENIO ESPECIFICO, en adelante
“CONVENIO®, que tramita en el Expediente EX-2025-128268534-APN-SFINASRT,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: Este Convenio se suscribe dentro de los términos
establecidos en el Convenio Marco N° 43 firmado entrs ias Partes con fecha 17 de
abril de 2017, el que a todos sus efectos se tiene por reproducido y como referencia
obligada, sin perjuicio de las demés obligaciones establecidas en el presente.—-—--mm.

CLAUSULA SEGUNDA: Las Partes manifiestan que es objeto del presente Convenio
el mejoramiento permanente de la calidad del empléo a través de la ejecucién de
acciones de fiscalizacion tendientes a verificar las condiciones y medio ambiente de
trabajo, promover la disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y cumplir con los deberes y obiigaciones en matera preventiva
emergentes de las Leyes N° 19.587, N° 24.557 y N° 27.348 y demas normas
modificatorias y/o complementarias,

CLAUSULA TERCERA: La ATL y la SRT acuerdan en este acto que el Comité de
Trabajo y Coordinacion de la SRT y elflos responsables que designe la ATL seran los
nexos e interlocutores entre ambas partes, particularmente en todo lo referente a las

obligaciones ejecutivas, administrativas y operativas emanadas del presente
i
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Convenio. El canal de intercambic para todo tipo de comunicaciones serd la
Plataforma JIRA y, en caso de dificultades técnicas excepcionales con esta
herramienta, la comunicacién podra realizarse mediante el corres electrénico, siendo
la casilla habilitada: ComiteTyC@srt.gob.ar.

CLAUSULA CUARTA: La SRT se compromete a; 1.- Colaborar con la capacitacion
de los recursos humanos que la ATL asigne al desarrollo de fas acciones previstas en
el presente Convenio, en especial al cuerpo de inspectores, profesionales y agentes
asignados al érea legal, sumarial, y al personal de apoyo administrativo, en los temas
que previamente haya acordado el Comité de Trabajo y Coordinacion con la ATL; 2.-
Colaborar con la ATL mediante el financiamiento parcial de los gastos que demande
en su jurisdiccidn la realizacién de las acciones de prevencién, capacitacion,
promocion det Sistema, investigacién e inspeccidn emergentes del presente
Convenio, y los incluidos en los rubros preestablecidos y aplicados al Proyecto de
inversién propuesto por la ATL que figura adjunto al presente Convenio como Anexo
Hl; 3.- Poner a disposicion el personal que a solicitud de la ATL deba ser destinado at
apoya de las acclones de prevencion e investigacion en su jurisdiccién con el objeto
de reforzar la capacidad de inspeccion de la ATL, en orden a Ia aplicacion de los
Programas Especificos de Prevencion o a los requerimientos especificos de la SRT;
4.- Brindar a la ATL, a través del soporte infortnatico que disponga la SRT, toda la
informacion que considere conveniente a los efectos de cumplir con los objetivos del
presente Convenio, y que estén relacionados con los empleadores ylo
establecimientos, centros de trabajo u obras, que tuvieren domicilio en esa jurisdiccidn
local;, 5.- Colaborar en la realizacion de jornadas, seminarias y otras actividades que
organice la ATL en el ambita de su jurisdiccion, destinadas al fortalecimiento de la
Prevencion de Riesgos del Trabajo y a la difusién de actividades conexas; 6.-
Reconocer, atendiendo al caracter de instrumento publico de las Actas de inspeccion
labradas por personal de la ATL, que los incumplimientos de las obligaciones de las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) que se registren y/o documenten en las
mismas, seran suficiente instrumente para iniciar las acciones sum?riales

%]
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torena Daatrie BOCKELALANN HUEICHA
Direciora e Presuvesta Contzble yinanyae
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correspondientes; 7.- Colaborar con la ATL en el equipamiento, desarrollo yio
tecnologla necesariofa que le permita realizar las acciones establecidas en el presente
Convenio, dentro de la medida de las posibilidades yfo disponibliidades de la SRT 8.-
Colaborar con la ATL en la prevencién de accidentes en obras de construccitn,
brindando a tai fin toda la informacién que considere conveniente y que se ehcuentre
contenida en los registros existentes; 8.- Organizar, en la medida que fuera necesario,
jornadas de capacitacion que permitan facilitar la instrumentacion satisfactaria del
presente Convenio, desarrollando cada uno de sus ejes tematicos; y 10.- Poner a
disposicién de las ATL el conocimiento en materia sancionatoria, desarrofios
informaticos y criterios juridicos necesarios a fin de contribuir a la formacion de
criterios uniformes, a la vez que se insta al intercambio de informacién para la
evalvacion de! impacto en términos sancionatorios de las labores de control
desplegadas a nivel nacional y local.

CLAUSULA QUINTA: La ATL se compromete a: 1.- Afectar los recursos humanos y
fisicos suficientes para cumplir con los objetivos y acciones del presente Convenio; 2.-
Desarrollar acciones de prevencion, fiscalizacion y/o inspeccion de los empleadores y
sus establecimientos, centros de trabajo u obras, en materia de Higiene y Seguridad
en el Trabajo controlando dentro de! marco de su competencia, el cumplimiento de
toda la normativa de Higiene y Seguridad en el Trabajo, tante la vigente como la que
se apruebe en el futuro, incluyendo las directivas emanadas de 1a SRT, con dedicacién
especial a las actividades econdmicas principales de la jurisdiccion, y aquellas en que
se conociesen condiciones y medio ambiente de frabajo riesgosos; 3.- Participar
activamente en Ja inspeccion de las empresas y establecimientos, centros de trabajo
u obras incluidos en los distintos programas de prevencion elaborados porla SRT gue
tuvieran domicilio en esa jurisdiccion y en especial, en la totalidad de los casos que
hayan sido solicitados por la SRT como consecuencia de procedimientos muestrales,
reclamos y presuntos desvios a la normativa de Higiene y Seguridad en el Trabajo
recepcionados por ta SRT, cargando inmediatamente en {a pagina www srtorg.gob.ar
los resultados de las acciones de prevencion realizadas por fa ATL,; 4.- Aplicar los
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fondos recibidos de acuerdo a los compromisos mencionados en la CLAUSULA
CUARTA, punto 2, ai Proyecto de Inversidn propuesto por fa ATL que se adjunta
como Anexo lil. Rendir cuentas de los mismos o informar las afectaciones preventivas
de fondos (compromiso) que haya previsto la ATL con los fondos recibides {previa
autorizacion de la SRT, conforme a las pautas detalladas en el Anexo Il que forma
parte del presente); &.- Implementar las observacicnes ylo estandares minimos de
inspeccion que sugiera la SRT en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo segiin
la actividad econdmica del empleador, riesgos para la salud y seguridad de los
trabajadores y/o indices de siniestralidad y los procedimientos aprobados por el
CONSEJO FEDERAL DEL TRABAJO; 6.- Informar a la SRT sobre incumplimientos
verificados que tome conocimiento respecto de la normativa de Riesgos del Trabajo
por parte de las A.R.T. y/o Empleadores Autcasegurados (E.A.); 7.- Cuando la SRT lo
sollcite, realizar en forma conjunta con personal de la SRT operativos de inspeccién
en el ambito de su jurisdiccién en empresas, establecimientos, centros de trabajo u
obras incluidos en [os distintos programas de prevencion elaborados por la SRT o
aquellos que por sus caracter(sticas especiales se considere conveniente; 8.-
Reconocer que las Actas de inspeccion, fiscalizacién o infraccién labradas por
personal de la SRT gozan el caracter de instrumento publico y que serdn suficiente
instrumento para iniciar las acciones sumariales correspondientes en caso que
registren incumplimientos a las cobligaciones de los empleadores en materia de
legistacion laboral, Higiene y Seguridad en el Trabajo y de Riesgos del Trabajo; 9.-
Los instrumentos acusatorios realizados por los funcionarios afectados a las acciones
previstas en el presente Convenio habilitaran los procedimientos para la sustanciacién
sumarial por parte de la ATL, 10.- En la valoracidn de las sanciones & aplicarse a los
incumplimientos detectados, la normativa general y minima de aplicacion sera la
prevista en el PACTO FEDERAL DEL TRABAJO, ratificado por la Ley N* 25.212; 11.-
Registrar en soporte informatico los datos actualizados de las acciones inspectivas, el
seguimiento v la regularizacion de las infracciones vetificadas a los empleadores de
la jurisdiceion por incumplimientos a las normativas de Higlene y Seguridad en el
Trabajo y de Riesgos del Trabajo; 12.- Cumplir con los procedimientos establecidos
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en el articulo 200 de la Ley N°20.744 de Confrato de Trabajo (to. 1978),
complementado por las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y 5.5.) N° 434 de fecha 20 de junio de
2002 y N° 212 de fecha 29 de abril de 2003, o las normas, incluida la ley, que las
modifiquen o reemplacen en un future; 13.- En la etapa de "NOTIFICACIONES"
descripta en el "PROCEDIMIENTO GENERAL DE INSALUBRIDADES” que obra
como Anexo | de la mencionada Resolucion del entonces M.T.E. ¥ S.S, N° 212/03,
debera informar los procesos de insalubridad en tramite. Por su parte, hara lo propio
con los framitados en su jurisdiccién al momento de registrar el Acto Resolutivo en los
Registros Provinciales de Insalubridades; 14.- Cubrir [os costos parciales ¢ totales de
cursos destinados en forma exclusiva a la capacitacién y/o especializacidn en materia
de Higiene y Seguridad en el Trabajo y de Prevencion de Riesges del Trabajo de los
inspectores y del personal en general de esa dependencia; 15.- Hacer uso
respansable de la informacidn a la que accediere a fravés de los sistemas informaticos
de la SRT y de aquella remitida por el Comité de Trabajo y Coordinacidn establecido
en la CLAUSULA TERCERA, y dar cabal cumplimiento a la Politica de Seguridad de
la Informacién de la SRT, establecida mediante la Resclucién SRT N° 23 de fecha 12
de junio de 2023, y a la Ley N* 25326 y sus normas complementarias y
reglamentarias, en relacién con fa proteccion y confidencialidad de la informacion
sensible a la que tuviera acceso en el marco del presente Convenio, 16.- Prestar
especial atencién a la actividad de la construccion y a toda obra ptiblica, procediendo
a: A.- Disponer la realizacién de los controles inspectivos de acuerdo a su capacidad
operativa, B.- Reforzar el control sobre las cbligaciones de los empleadores en lo
relativo a la capacitacién de los trabajadores de la construccion en materia de Higiene
y Seguridad en el Trabajo, haciendo hincapié en capacitaciones dispuestas en forma
previa y durante los inicios de Ia obra; C.- Paralizar o suspender los {rabajos en obras
de consiruccion o establecimientos industriales, comerciales o de cualquier actividad
econdmica en los casos que se presente alguno de los incumplimientos detallados en
el Anexo |, punto B del presente Convenio; 17.- Cumplir con las metas inspectivas
detalladas en el Anexo IV que forma parte del presente; 18.- Registrar en acta e
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informar a la autoridad de aplicaciéon correspondiente la identificacién de los
establecimientos y/o actividades que utilicen mano de obra infantil en cualquiera de
sus formas; y 19.- En linea con el intercambio de informacion previsto en fa clausula
precedente {punto 10), 1a ATL pondra a disposicién de la SRT informacién relativa a
los procedimientos administrativos en materia sancionatoria vigentes en la
jurisdiccion.

CLAUSULA SEXTA: El Proyecto de Inversion y la Némina de Trabajadores que
conforman el Anexo llf del presente Convenio, tendran el caracter de Declaracion
Jurada (DDJJ). Podran adecuarse segun las necesidades de la ATL nofificando al
Comité de Trabajo y Coordinacién, de acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA
TERCERA, vy adjuntando a tal fin, el nuevo Proyeclo de inversion y/o Nomina de
Trabajadores, a fin de afirmar [a eficacia del acto,

CLAUSULA SEPTIMA: A efectos de colaborar con la ATL en el financiamiento parcial
de los gastos que le demande la realizacion de [as acciones emergentes del presente
Convenio, segtn lo especificado en la CLAUSULA CUARTA, punto 2, la SRT podra
remitir la suma maxima de PESOS SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISEIS ($ 69.586.616) la cual se
encuentra conformada por CUATRO (4) CUOTAS TRIMESTRALES de PESQOS
QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y UNOQ (8§ 15.656.881) y UN (1) SUPLEMENTQO EXTRAORDINARIO de
PESOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS ($ 6.958.652) a transferir en el mes de septiembre y que podra
ser destinado a cualquiera de los rubros detallados en el Anexo I, evaluado y rendido
conforme se especifica en el Anexo VI, punto C. El monto final a transferir quedara
supeditado en todos los.casos al cumplimiento de lo establecido en el Anexo Vly ala
disponibiidad de fondos que posibilite a la SRT efectivizar ios pagos.

Los fondos aportados por la SRT seran afectados a los Excedentes del Fondo de
Garantia de la Ley de Riesgos del Trabajo, que administra por imperio de{ articulo 33
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de la Ley N° 24.557 y en el marco de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto N°491
de fecha 29 de mayo de 1997. La Gerencia de Administracién y Finanzas de la SRT
informara en forma {rimestral a los Tribunales de Cuentas Provinciales, los montos

transferidos ala ATL.

CLAUSULA OCTAVA: La SRT remitira los fondos a cuentas especificas e
independientes de modo tal que dichos fondos no se confundan con aquellos

destinados al funcionamiento general de la jurisdiccion firmante, o referidos a ofros
fines. Todos los pagos que deba realizar la SRT en virtud del presente Convenio
Especifico se cursaran a través de la Cuenta Unica del Tesoro. Debido a ello, la ATL
manifiesta que posee habilitada 12 siguiente cuenta:

C.ULT, Cuenta Corriente:N%; |

Banco: Banco de Tierra del Fuego

CBU. N*: |2680000801000001338213

Cuenta Corviente N°; . |21200000133821/00
30-54666243-4

Titularidad: -~

Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego

-

Denominacion de la Cuenta: !
_~ {Recaudadora

Higiene y Seguridad Subsecretaria de Trabajo-

Sucursal N°: LR

] Ushuaia
Direccidn: - - ¢ |Maipit N° 897
Localidad: | Ushuaia
Firmanteé: {Ruiz Torres Flor - Bolckelmann Lorena Beatriz

A los efectos pertinentes, la ATL declara gue en cumplimiento con la normativa fiscal
de la REPUBLICA ARGENTINA, se encuentra empadronada ante la AGENCIA DE
RECAUDACION Y CONTROL ADUANEROC (ARCA). Asimismo, se deberd informar

E§lA Ivormacion se
wHEUBHIrG reaguardzda
an fofmate digital yo
firmatia digilalmants

(=

\erera Bt BOCKELMANDY RUEICHA
Deectord de Fresmpuio (oalbla p b =

Marcos Saulo
Pirecioe.ef;

eespacka Adnunisinlve
PGODEW -BLG




GLR

1 CONVENID RE%STRADG ¥
Supeintandencia oo JON© 2 7 i ? 1 E s
RWS-QD% d@l"[l‘iba]‘ﬂ E:A ...................................... 1 \

rr-(‘w‘a,,?iﬂ“m‘:r’f&

FRAPH b il L] F
LA AT T 0 L AT P,

de medo fehaciente cualquier modificacion, afteracion, baja o cierre de la misma,
utilizando el mecanismo establecido en la CLAUSULA TERCERA del presente «-—----

CLAUSULA NOVENA: El Superintendente de Riesgos del Trabajo y/o el Gerente
General, Gnicamente cuando fas circunstancias excepcionales asi lo requieran y de
manera fundada, podran modificar y/o alterar los procedimientos, contenidos y
alcances establecidos en el citado instrumento, poniendo posteriormente en

conocimiento a la ATL de la decisién tomada.,

CLAUSULA DECIMA: E! personal afectado a las acciones Mspectivas de las ATL que
sea incorparado a partir de la firma del presente, debera poseer Titulo de Técnico en
Seguridad e Higiene, Licenciatura, o cualquier otro documento ptblico que acredite
idoneidad para el desemperio de su funcion. Las ATL tendrén plena responsabilidad
respecto de la idoneidad de aquellos égentes vinculados a las tareas inspectivas.
Asimismo, y a solicitud de la SRT, dicho persenal debera realizar capacitaciones a
cargo de eésta, o por quienes ella disponga. La ATL se compromete a facilitar la
participacién de la totalidad de los inspectores en Jas actividades de capacitacion
implementadas y comunicadas por la SRT a fravés del Comité de Trabajo v
Coordinacion, en el entendimiento que es la principal herramienta para homogeneizar

los criterios técnicos y [a calidad inspectiva.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA: La ATL se obliga a instar las acciones pertinentes
para procurar que la totalidad de los trabajadores alcanzados por el ambito de
aplicacion de la Ley N°® 24.557 de esa jurisdiccion, cuenten con cobertura de Riesgos
del Trabajo en los términos de la mencionada ley, sus normas complementarias v
reglamentarias, y por las que en el futuro las modifiqguen o sustituyan.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: En virtud de la adhesién provincial al Titulo | de la
Lay N° 27.348 —Complementaria de ia Ley sobre Riesgos del Trabajo N° 24.557-, y a
fin de garantizar el cabal cumplimiento del articulo 2° de la citada norma, ta ATL se
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compromete a instar formalmente ante el Peder Judicial de la Provincia, dentro de!
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias desde la suscripcion del presente convenio,
la constitucion, dotacién y/o puesta en funcionamiento de los Cuerpos Medicos
Forenses o entidades equivalentes.

Dichos ¢rganos deberan contar con la capacidad operativa, los recursos y la
especializacidn técnica necesarios para intervenir en las controversias judiciales
derivadas de la Ley N° 24.557 y sus modificatorias, asegurando la objetividad,
imparcialidad e independencia de los dictdmenes periciales, y estableciendo que sus
honorarios no seran variables ni estaran vinctlados a la cuantia del respectivo juicio.
Asimismo, la ATL se compromete a promover que el Poder Judicial de la Provincia
suscriba los convenios pertinentes con la Superintendencia de Riesgos det Trabajo
para 1a utilizacién de los entornos digitales con asistencia de inteligencia artificial que
dicho organismo ponga a disposicion para el célculo de las incapacidades laborales.

La SRT podra evaluar [as eveniuales consecuencias derivadas de Ja inobservancia de

lo aqul dispuesto, a los fines de la continuidad de lo previsto en la CLAUSULA
SEPTIMA.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: El presente Convenio tendra vigencia a partir del
dia 1° de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.

En las clausulas que anteceden, las Partes dejan formalizado el presente Convenio a
cuyo fiel cumplimiento se obligan con arreglo a derecho, firmando, en prueba de

confarmidad.
Firmado digitalmente por
Tic Senis E. CasTiGIONE  CASTIGLIONE Sonia
Minietrn de Trabaju v Emplen - Elizabeth
Firmado digitalmente por: Cnb. Therea de! Fors ArlaS Fecha: 2026.03.02
PEREZ Fernando Gabriel 11:38:31 -03'00"

Motiva: Gerente General
Fecha vy hora: 02,03.2026
12:39:05
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ANEXO1
CONVENIO ESPECIFICQ

CRITERIOS INSPECTIVOS

A. PROCEDIMIENTO PARA FORTALECER LA INVESTIGACION DE LOS
ACCIDENTES GRAVES Y/O MORTALES, DE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y DE LOS DESVIOS DE RIESGOS GRAVES E INMINENTES.

1.

4.1,

La AT\. debera tomar conocimiento de la ocurrencia de accidentes de trabajo
graves o mortales, como asimismo de las comunicaciones por presuntos
desvios de riesgo grave e inminente y de enfermedades profesionales a través
de los datos disponibles en la Extranet de la SRT (www.srtorg.gob.ar) o por los
medios que la SRT determine a tal fin.

La ATL debera investigar los accidentes graves y mortales y las enfermedades
profesionales, y verificar las comunicaciones por presuntos desvios de riesgo
grave e inminente que determine la SRT, dentro de los TREINTA (30) dfas de
ocurridos/notificados y de acuerdo con los lineamientos generales establecidos
en los puntos 4, 5 y 6 del presente.

Una vez concluida la investigacién, verificacidn y/o inspeccién, se cargaran
todas las actuaciones y la informacidn del caso en la Extranet de la SRT
(www.srtorg.gob.ar) a través del aplicativo de Acta Digita! Unica (A.D.U.), ello
sin perjuicio de |a investigacion/verificacion que deba realizar el empleador, la
ART.oel EA.

Lineamien.tos generales para la confeccién del A.D.U. - Investigacion de
Accidentes Graves y Mortaies.

La seleccién del Check List del empleador debe estar relacionado al Programa
de Investigacién de Accidentes (P.LA)) y al Programa para la Reduccion de
Accidentes Morales (P.R.AM.).
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4.2.En el Check List de la ART., ademas de los puntos generales (1 a 3)
establecidos se deberan completar los siguientes ftems:

sl r gt -ww'-»

“':lf P._'ldG

{Realiza visitas a fin de Investigar la totalidad de fos aceidentes mortaies,
5.1. | enfermedades profesionales consolidadas y accidentes graves y deja las
respeclivas constancias?

LEstablece medidas comectives segin surfan de las investigaciones
efectuadas con su coraspondiente fecha de implementacidn?

¢Efectia el seguimiento de Jas medidas de control de riesgos deniro ded
5.3, | plaza acordado por el empleador para instrumentar 1as medidas de control
de riesgo recomendadas?

5.2,

Comentarios

4.3.En caso de corresponder, debera solicitarse la investigacion del accidente
desde el Check List del empleador, en el Titulo ‘Ganeral del Servicio de Higiene
y Seguridad en el Trabajo, punto que menciona Registros estadisticos de
accidentes y enfermedades profesionales, de la éiguiente forma: A modo de
ejemplo; "Ef Asesor externo/interno a cargo del Servicio de Higiene y Sequridad
en el Trabajo deberd realizar la investigacién del accidente mortal sufrido por el
Sr./Sra. XXXXXXXX (C.ULL. N* X000000¢X}. Se aconseja ulilizar como mejor
metodologfa para el anélisis del accidente, ef denominado Método del Arbol de
Causas, del cual podré encontrar informacién en la pagina web de la SRT. Se
indica, ademé&s, que para efectuar la investigacion del accidente debers
entrevistarse a la mayor cantidad de testigos posibles, incluyendo a los
comparieras del trabajador accidentado.”.

4.4.El campo "OTRAS OBSERVACIONES" se debera completar de la siguiente
manera:

a. Objativo de la Inspeccién:
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Se procede a recabar informacion relacionada al accidente de trabajo
grave/mertal sufrido por el Sr./Sra, XKXXXXXX (C.U.LL. N° XXXXXXXX),
ocurrido el dia XX/XX/XX y cuya denuncia al Registro Operativo de Auditoria
Médica {R.O.A.M.) es la N° XXXXXXXX.

h. Descripcién del accidente:

Se debera realizar una descripcién del lugar del accidente, del puesto de
trabajo y tarea habitual que efectuaba el trabajador accidentado, con
indicacién de horario, turnos de trabajo, antigtiedad en la empresa y el
puesto/tarea que ocupaba o realizaba al momento en que se produjo el
accidente.

Toda informacién detallada en este campe es de suma importancia, ya que
partiendo de una buena descripcién del accidente se pueden tomar acciones
preventivas futuras en empresas con igual actividad. Se debe recordar que las
Actas Digitales confeccionadas pueden ser solicitadas en procesos judiciales,
es por ello por lo que se deben describir hechos concretos y objetivos, dejando
de lado los juicios de valor y las interpretacicnes personales.

c. Medidas preventivas/correctivas para evitar accidentes de
similares caracteristicas:

Deberan indicarse aquellas medidas preventivas/carrectivas que surjan a
partir de [a deteccion de las causas que dieron origen a la ocurrencia del
accidente. A medo de ejemplo se podra ulilizar el siguiente texto: “Las
recomendaciones efactuadas se encuentran establecidas en los punios XX,
XX, XX y XX del Hem EL EMPLEADOR - INCUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVA VIGENTE de la presente Acta.”.
d. Documentacion exhibida:

Se dehera realizar la descripcidn de toda la documentacion relacionada al
accidente y al trabajadaor accidentado exhibida por la empresa al momento de
reglizar la investigacion del accidente. Ejemplo: Constancias de entrega de
Elementos de Proteccion Persenal (E.P.P.), constancias de capacitacién
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recibida por el trabajador accidentade, procedimientos de trabajo relacionados
ala tarea que realizaba el trabajador, investigacion del accidente realizada por
la empresa, constancias de visitas realizadas por la AR.T. gue guarden
relacion con e! accidente de referencia, y tada aquelia otra documentacién que
se considere necesaria.

e. Conclusiones:

En el caso de los accidentes graves, se debera indicar qte el empleador debe
cumplir con las medidas recomendadas en base a la investigacién del
accidente. Ejemplo de texto: “£f empleador deberd dar cumplimiento al total
de los puntos enumerados en el flem EL EMPLEADOR - INCUMPLIMIENTO
A LA NORMATIVA VIGENTE, con ef objetivo de evitar accidenies de similares
caracleristicas y adecuar las condiciones laborales”.

Para los accidentes mortales, ademas de lo mencionado en ef parrafo anterior,
se debera informar a la empresa que se encuentra incluida en el P.RAM.
Ejemplo: “Se le informa a la empresa que en funcidn del accidente mortal de
fa referencia ha ingresado al Programa para la Reduccién de Accidentes
Mortales (P.R.A.M.), segiin Resoluciones SRT N° 1.721/04 y N® 1.392/05.",

5. Lineamientos generales para la confeccion del AD.U. - Investigacion de
enfermedades profesionales,

5.1.La seleccidn del Check List del empleador debe estar relacionado ajl Programa
al cual pertenece ¢l empleador.

5.2.En el Check List de la AR.T., ademas de los puntos generales (1 a 3), se
deberan completar, en caso de correspender, los puntos del Programa al que
pertenece el empleador.

5.3.En caso de corresponder, deberd solicitarse la investigacién de enfermedades
profesionales desde el Check List del empleador, en el Titulo Generai del
Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, punto que menciona Registros
estadisticos de accidentes y enfermedades profesicnales,
Se debera solicitar la Némina de Trabajadores expuestos a cada uno de los
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Agentes de Riesgo y verificar si se encuentra declarado el agente relacionado
con [a enfermedad profesional investigada.

5.4,El campo "OTRAS OBSERVACIONES" se debera completar de |a siguiente
manera:

a. Objetivo de la inspeccidén:
Se procede a recabar informacién relacionada con la enfermedad profesional
del Sr./Sra. XXXXXXXX (C.U.LL. N° XXXXXXXX).

b. Descripcion:
Se debera realizar una descripcién del lugar y puesto de trabajoftarea habitual
que efectuaba el trabajador con indicacién de horario, turnos de trabajo,
antigtedad en la empresa, y de los agentes de riesgo a los que se encuentra
expuesto el frabajador.
Toda la informacién detallada en este campo es de suma importancia, ya que
partiendo de una buena descripcién se pueden tomar acciones preventivas
futuras en empresas con igual actividad. Se debe recordar que las Actas
Digitales confeccionadas pueden ser solicitadas en procesos judiciales, per lo
que se deben describir hechos concretos y objetivos, dejando de lado los juicios
de valor y las inferpretaciones personales.

¢. Medidas preventivasicorrectivas para evitar otras anfermedades
profesionales de similares caracteristicas:

Deberan indicarse aquellas medidas preventivas/correctivas que surjan a partir
de la deteccidén de las causas que dieron origen a la enfermedad. A modo de
ejemple se podra utilizar el siguiente texto: “Las recomendaciones efectuadas
se encuenlran establecidas en los puntos XX, XX, XX y XX del item EL
EMPLEADOR - INCUMPLIMIENTQ A LA NORMATIVA VIGENTE del presente
Acta”,

d. Documentacion exhibida:

Se debera realizar la descripcion de {oda la documentacién relacionada a ja
enfermedad profesional exhibida por la empresa al momento de realizar la
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investigacion, como per ejemplo: Némina de Trabajadores Expuestos a cada
; uno de los Agentes de Riesgo presentada ante su A.R.T., constancias de
entrega de E.P.P., constancias de capacitacién recibida por €l trabajador,
procedimientos de trahajo relacionados a la tarea que realizaba e trabajador,
constancias de visita realizadas por su A.R.T. que guarden relacion con el tema
de referencia, y toda aquella otra documentacién que se considere relacionada.

€. Conclusiones:

Se indicaré que el empleador debe cumplir con las medidas recomendadas en
base a la investigacion reallzada.

6. Lineamientos generales para la confeccion del A.D.U. - Denuncias de Riesgo
Grave e Inminente.

6.1.La seleccién del Check List del empleador debe estar relacionada al Programa
al cual pertenece el mismo.
6.2.En el Check List de Ja AR.T., ademas de los puntos generales (1 a 3) se deberd

completar, en caso de comresponder, los puntos det Programa al que pertenece
el empleador.

6.3.Se debe realizar una inspeccién integral del establecimiento, y no sélo verificar
elllos puntos denunciados.

6.4 Debera plasmarse en el Acta si el empleador cumple o no con lo denunciado.
De no cumplis, debe ser intimado en el Check List del empleador.
De constatarse su cumplimiento, debera quedar reflejado en el campo *OTRAS
OBSERVACIONES" del Acta.

B. DETALLE DE INCUMPLIMIENTOS PARA PROCEDER A LA PARALIZACION
TOTAL Q PARCIAL DE UNA OBRA O FRENTE DE OBRA EN CONSTRUCCIGN
Y/O DE UN PUESTO, TAREA, SECTOR O ESTABLECIMIENTO DE CUALQUIER
ACTIVIDAD ECONOMICA

1. Falta de barandas en bordes de losa o aberturas en las paredes al exterior con

5
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desnivel, que presenten riesgo de caida de personas.

M

Trabajos en bordes de losas, vigas o estructuras con peligro de caida a distinto -
nivel cuya diferencia de cota sea igual o superior a 2 metros {(m) sin ios
adecuados E.P.P. o sistemas de proteccion: redes, arnés y cabo de vida, elc,

Fede

3. Trabajos en pozo de ascensor o similar sin proteccion resistente en el plang
superior y red protectora en el inferiar, asi como los E.P.P. acordes al riesgo.

4. Andamios tubulares o de madera independientes o adosados a estructuras fijas
que no cuenten con los requisitos minimas de seguridad; plataformas con
ancho minimo de 60 centimetros (cm), barandas a 1 m, 0,50 m ¥ zdcalos en
contacto con la plataforma, etc,

5. Pasarelas y rampas, cuando tenga alguna de sus partes ubicadas a mas de 2
m de altura y no cuenten con plataformas de ancho minimo 0,60 m y barandas
reglamentarias.

8. Trabajos en andamios colgantes sin buenas condiciones de seguridad, sistema
eficaz para enclavar movimientos verticales y operarios sin arnés de seguridad
amarrados a un punto fijo independiente de la plataforma.

7. Trabajos con silletas sin buenas condiciones de seguridad, sin sistema de
sujecion eficaz y operarios sin arés de seguridad amarrados a un punto fijo
independiente de la misma.

8. Falla de uso del arnés de seguridad anclados a puntos fijos en trabajos con
riesgos de caida a distinto nivel a partir de una diferencia de nivel de 2,50 m,
en trabajos de corta duracion,

9. Trabajos en techados fragiles o inclinados sin las medidas de proteccién
recomendadas.

10. Excavaciones que no cuenten con barandas perimetrales que impidan la caida

an su interior.

11. Zanjas o pozos de profundidad mayor a 1,20 m, cuyas paredes no estén
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protegidas con tablestacas o entibado.

12. Falta de acceso seguro a los puestos de trabajo.

13. Trabajos en excavacién en donde se utilice maquinaria y se encuentren
trabajadores & menos de DOS (2) veces el largo del brazo de la excavadora.

14. Falta de apuntalamiento eficaz en estructuras y muros durante tareas de
demolicion.

15. Falta de andamios reglamentarios, cabos de vida, arnés de seguridad anclado
a estructura independiente, etc., para ia ejecucian de tareas de demolicion.

16. Falta de demarcacién de zonas de exclusién y seguridad cuando se utilicen
equipos mecanicos en tareas de demolicion.

17. Falta de tablero reglamentario con disyuntor diferencial y continuidad de puesta
a tierra en hormigonera, sierra circular, dobladora, y toda otra maquinaria que
se utilice en la cbra.

18. Tareas de excavacidén, montaje, albafilerfa, etc., en la proximidad de
conductores eléctricos aéreos o subterraneos que no hayan sido claramente
identificados, aislados y/o se hayan tomado las medidas de prevencién
necesarias,

19. Slerra circular sin proteccién superior é inferior de Ia hoja de corte v sistema de
parada de emergencia.

20. Maquinaria automotriz sin sefial fono luminosa de retroceso, espejo retrovisor,
cabina o jaula antivuelco, cinturdn de seguridad, freno de mano, etc.

21. Trabajos con gruas con carga suspendida sobre los trabajadores.

22. Montacargas sin puertas de acceso reglamentarias y sin protecciones en los
puntos no usados del mismo.

23. Montacargas que transportan personas que no cumplan con [as condiciones de
seguridad indicadas en el Decreto N* 911 de fecha 5 de agosto de 1996
(puertas exteriores con cerraduras electromecanicas, puertas interiores o de
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cabina con sistema de detencion instantdnea ante una aperiura mayor a 25
milimefros {mm), interruptores de limite de carrera en los pisos extremos,
sistema de paracaidas por corte eléctrico y de enclavamiento).

Ascensores sin puertas de acceso con cerraduras electromecanicas de
seguridad, sin protecciones reglamentarias o sin delimitacién en su trayectoria.

Falta de proteccién eléctrica (disyuntor diferencial y puesta a tierra en equipos
eléctricos fijos o manuales} e instalacién eléctrica deficitaria que ponga en
rnesgo de elecirocucion al trabajador (falta de tendido aéreo de cables o
orotecsion mecanica de 10s mismos).

Faita, ausencia o proteccidn deficitaria de elementos de transmision {poleas,
engranajes, volantes, manchones, etc.) o de maquinas o herramientas con
riesgo de atrapamiento, ~

Ambientes laborales con niveles de contaminacién ambiental superior a las
concentraciones maximas permisibles vigentes (Resolucién del entonces
M.T.E. Y 8.8. N° 285 de fecha 8 de noviembre de 2003 y sus complementarias).

Ausencia de normas de procedimiento de trabajo seguro y de higiene personal
en tareas con manejo de sustancias toxicas, peligrosas o infeclantes o en
tareas con alto riesgo de siniestralidad (atrapamiento, caidas, etc.).

C. SISTEMA DE ACTA DIGITAL UNICA

1.

La SUFERINTENDENCIA pone a disposicién de la ATL el aplicativo
denominado Acta Digital Unica (A.D.U.) a través del entorno web de la SRT
(www.srtorg.qob.ar).

La ATL confeccionara ia lista del personal autorizado para acceder al aplicativo
informaético, mediante el otorgamiento de un usuario y una clave especifica, que
sera controlada, gestionada y actualizada permanentemente respetando las
pautas de la seguridad informatica requerida por la SRT, a través del
responsable del drea de Sistemas de la ATL, cuyos datos seran informados por
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el titular de la ATL.

3. El personal de la ATL autorizado a acceder podra efectuar un seguimiento de
las Actas de inspeccion existentes en el aplicativo o cargar un Acta durante la
realizacion de una inspeccion en la sede del empleador en materia de Higiene
y Seguridad en el Trabajo.

4. Durante el desarrollo de una inspeccidn, los inspectores autorizados padran
consultar los antecedes del empleador que figuran en las bases de la SRT y
ademas, utilizar el aplicativo A.D.U. para completar los datos de una
determinada Acta de inspeccién, incorporar los cumplimientos o
incumplimientos a la normativa vigente que detecten durante ia recorrida al
establecimiento del empleador, y registrar los requerimienios en consecuencia
de lo observado por e! funcicnario actuante,

5. Habiendo compietado el Acta de inspaccidn y solicitado el grabade de esta por
el sisterna, el circuito informatico procedera a notificar al empleador a través del
sistema de Ventanilla Electronica, la existencia del Acta y la posibilidad de

acceder a su contenido y posterior impresidn, para dar curso al cumplimiento
de los requerimientos asentados por fa ATL.

6. las distintas Actas confeccionadas por [os inspectores se podran consultar en
el historial de Actas asignadas a cada inspector en el aplicativo AD.U. y,
ademas, en el aplicativo informatico que la SRT pondra a disposicién de la ATL
respecto de los antecedentes de cada uno de los empleadores y de sus
respectivos establecimientos, se podra consuliar todas las Actas de inspeccién
efectuadas y registradas en e} sistema.

7. Procedimiento para la incorporacion de altas y bajas de usuarios en el sistema:
La ATL, mediante sus usuarios habilitados conforme la CLAUSULA TERCERA,
debera generar un ticket en la Plataforma JIRA. En caso de presentarse
inconvenientes técnicos que impidan la wlilizacion de dicha herramienta, la
solicitud debera efectuarse mediante correo electrénico dirigido a [a casilla
ComiteTyC@srt.gob . ar,
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En ambos supuestos seréd necesario consignar.

- Nombre y apellido

- Cargo

- Teléfeno de contacto

- Corree electrénico

- Accesos: S.R.T. Org. / Tableros de gestion / JIRA

Las solicitudes ingresadas a través de JIRA, seran respondidas y finalizadas
por ese mismo medio al requirente. En los casos de alta de usuarios, sin
perjuicio de la notificacidén cursada al solicitante, el usuario designado recibira
adicionalmente un correo electronico automatico con las instrucciones
necesarias para la generacidn de la clave de acceso y el ingreso al sistema.

8. Procedimiento para la incorporacion de altas y bajas de establecimientos en el
Médulo A.D.U.

Cualquier usuario designade en némina podra interponer la solicitud a través
de la Cartelera ATL (de uso obligatorio a partir det 1° de abril de 2026), o el
correo areamonitorecATL@srt.org.ar en caso de que la plataferma no se

encontrare operativa.
La solicitud debera contener, como minimao, la siguiente informacion:

-CULT.

- Razon Social
- Damicifio

- CHU

l.as solicitudes de "Blanqueo de Clave” comrespondientes especlificamente al
drea de Prevencidn deberan cursarse mediante la Cartelera ATL o, en su
defecto, a través de la Plataforma JIRA.
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9. La ATL deberd incorporar gradualmente los dispositivos informaticos
pertinentes para el uso del aplicativo A.D.U. Mobile/Off-line, con el objeto de
favorecer {a aplicacion homogénea de ios criterios inspectivos, la adopcion de
las herramientas de gestion interna puestas a disposicién por la SRT v la

digitalizacién completa del proceso inspeclivo, en linea ¢con los desarrollos
tecnoldgicos instados.

D. ALCANCE TERRITORIAL DE LAS FACULTADES DE INSPECCION Y DE
FISCALIZACION EN MATERIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Las partes acuerdan que [a ATL sera la encargada de fiscalizar y/o inspeccionar:

i - Las centrales hidroeléclricas, las aclividades relacionadas al transporte de

| energia que entre sus puntos recorra mas de UNA (1) provincia; actividades

| de generacion, transporte y distribucién de energla (gas, electricidad,
petroleo). Excepto aquellas actividades que estén a carqo de empresas o
entes con particinacion de Estados Extranieros;

- Las actividades relacionadas a la extraccion y transporte de gas, petrdleo
yfo sus derivados;

- los aercpuertos (excepto torre de control y pista de despeque/aterrizaie);

- los puertos (excepto el puerto de la Ciudad Autdnoma de BUENOS AIRES).
Con relacién a los casos de fiscalizacion de buques pesquercs ¢ de
fransporie de bandera nacional fondeados en puertos argentinos, [a
competencia correspondera a la autoridad local en dicho apostadero. En los

casos de siniestros ocurridos en el mar, lagos y rios interprovinciales
corresponde asignarle competencia a la autoridad local del puerto nacional
de arribo;

- Las minas;

- Los establecimientos de los Poderes Publicos Nacionales e inmuebles
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propiedad de la Nacion, o donde funcionen reparticiones nacionales,

- Llas actividades relacionadas al fransporte automotor interprovincial,
ferroviario y tranviario interjurisdiccional, rutas y puentes nacionales

{excepto puentes internacionales};

- Los Parques Nacionales y las distintas actlividades que en ellos se

desarrollan,

Se deja constancia que lo acordado en el presente Anexo se realizara en el marco
de lo establecido en el articulo 75, inciso 30 de la CONSTITUCION NACIONAL,
que menciona: “Efercer una legislacion exclusiva en ef ferritorio de la capital de fa
Nacién y dictar fa legistacion necesaria para el cumplimiento de los fines especificos
de los establecimienias de ufilidad nacional en el terriforio de fa Republica. Las
autoridacies provinciales y municipales conservaran los poderes de policla e
imposicidn sobre estos establecimientos, en fanto no interfieran en el cumplimiento
de aquelios fines”, en la Ley N° 25212 ratificatoria del PACTO FEDERAL DEL
TRABAJQ v en el Capitulo |, Titulo 11l de la Ley N° 25.877, conforme los principios
de corresponsabilidad, coparticipacion, cooperacion y coordinacion.
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ANEXO |
CONVENIO ESPECIFICO

INSTRUCTIVO PARA RENDICION DE CUENTAS

1. Rendicién de cuentas

la rendicién de cuentas correspondiente a cada perlodo se realizara mediante el
procedimiento electrdnico que dispone la SRT conforme al manual vigente
(https:fisrt.aulainstitucional.com.ar/).

La rendicion presentada por la ATL quedard supeditada a la aprobacion y
consideracién del Comité de Trabajo y Coordinacion. La misma siempre deberg ser
respecto de los gastos efectivamente erogados, deblendo cumplir con los siguientes
requisitos:
» lafecha de estos comprobantes debera estar datada dentro del periodo 1° de
enero de 2026 al 30 de junio de 2027, sin perjuicio de Ia vigencia del convenio,
a los efectos exclusivos de la rendicidn final,

» No se aceptaran aquellos bienes y servicios destinados al mantenimiento de
las instalaciones de las ATL como tampoco ol pago de servicios basicos no
establecidos en el Proyecto de inversidn en la medida que no estén
directamente vinculados con el objeto del convenio (limpieza, seguridad, luz,
gas, agua, expensas, alquiler, teléfono).

» Solamente se aceptaran facturas que respeten la normativa vigente y gastos

que estén previstos en los rubros establecidos en el Proyecto de Inversion.

» Para los comprobantes de gastes superiores a PESOS DOS MILLONES
(3 2.000.000}) vy que no sean resuitado de un proceso licitatorio, deberan
adjuntar TRES (3) presupuestos. En caso de que [a especificidad de la compra
impida ia obtencién de dichos presupuestos, deberd justificarse debidamente
esta circunstancia.

¢ Los bienes a adquirir deberan guardar relacion directa tanto con [a cantidad del
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personal afectado al Convenio como con el volumen de trabajo de la respectiva
ATL.

« En los rubros del Proyecto de Inversion identificados con asterisco (%) del
Anexo lll, ]a ATL debera solicitar a autorizacion de la SRT en forma previa a

través de un ticket en la Plataforma JRA, conforme al canal de comunicacion
establecido en la CLAUSULA TERCERA del presente Convenio.

Asimismo, deberan incluir la siguiente Certificacidn de Servicios Obligatoria

correspondiente al personal afectado al Convenio vigenie por el periodo que se rindan
los gastos, como asi también la constancia de pago de los honorarios.

tModelo de neta de cenificacion de servicios

Rel.: Convenio especifico Ao XXX
Constancia da certificacion de servicios

Da nuestra consideracion:

Tengo el agrado de dirigitme 3 ustedes en ! mareo del Canvenio Especilico de referencia, alas fnes de certiifcar los servicios prestados
en concepto de honoracias correspondientes al Mes8E i OB 2024, para 163 $gentes que se detallan 2 condnugcion:

Aunom sharalia

Sin otir particular saludamos a ustedes muy atentamente

Firma y setlo del 1a avtoridad responsable
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En caso de verificarse un incumplimiento en Ias presentamones de las rendiciones de

cuenta del Convenio, la SRT podra praceder con su rechazo y/o requerir una nueva

presentacion.

La rendicidon de cuenias tendra cardcter de DDJJ en cuanto a la veracidad de la

informacion y su aplicacién a los objetivos del presenle Convenio.

La SRT se reserva el derecho de realizar auditorias respecto de la documentacién

respaldatoria de Jos gastos erogados y declarados como tales, y de los bienes de uso

adquiridos ¢ equipamiento entregado por la SRT mediante Contratos de Comodato.
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2. Afectacion preventiva de fondos (compromisc)

Cuando la ATL disponga Ia realizacion de UNA {1} Afectacidn preventiva de fondos
{compromiso), debera enviar en forma electrénica al canal de comunicacion habilitado
para tal fin en la CLAUSULA TERCERA (conforme Jo establezca la SRT para cada
caso en particular), adjuniando las constancias de los tramites respectivos que
justifiguen la acumulacién de varias partidas, previa evaluacion y autorizacion del
Comité de Trabajo y Coordinacion.

La SRT sola permitira DOS (2) afectaciones preventivas de fondos (compromiso) por
afio calendaric y deberdn ser saldados hasta SEIS (8) meses posteriores a la
finalizacion del presente Convenio.

3. Rendiciones en caso de rescision de] Convenio

En el supuesto de rescision a no renovacion del presente Convenio, cuando la ATL
haya recibido los fondos comespondientes y no haya cumplido con el SETENTA POR
CIENTO (70 %) o mas de las metas de inspeccién, la ATL debera reintegrar el valor
proporcicnal al porcentaje de incurnplimiento respecto del monto transferido,
independientemente de la rendicién de gastos realizados.

En el caso de la no devolucién de los fondos mencionados, la SRT intimara a la ATL
por las vias correspondientes.

Firmado digitaimente
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ANEXO i
CONVENIO ESPECIFICO

PROYECTO DE INVERSION EN ACCIONES DE PREVENCION
1.- OBJETO DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS

Los importes asignados en el Proyecto de Inversion propuesto por la ATL, que
contemplen el monto total del presente Convenio Especifico (Cuotas y Suplemento
Extraordinario), deberan ser destinados en forma exclusiva y excluyente, a solventar
las acciones comprametidas por la jurisdiceidn para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente instrumento yfo del Convenio Marco, y de las

| metas acordadas,
]
% Presupuesto
Grupo Descripcién P
Actual
A Elementos técnicos de medicidn de higiene y segundad en &l trabajo* 0,00 %
B | Servicio de laboratorios analiticos de muestras del medicambiente laboral 0,00 %
c Calibraciones periddicas, repuestos, reperaciones y mantenimiento de los 0.00 %
equiparnientos e
D Elementos de Proteccion Personal (E.P.P.} para inspecioras” 5,00%

£ Cursos de capacitacidn yfo especializacidn en el Temitorio Nacional de inspeciores y 15.00 %
dei persanal en general de Ja ATL" '

F | Bbliografia relacionada con la Prevencion de Riesgos del Trabajo 0,00 %

6 Promocian del Sistema de Riesgos del Trabajo a través de medics de comunicacidn 0.00 %
publica"

H Servicios de impresidn para la promocion del Sislema de Riesgos del Trabajo 0,00 %

| Organizacion de eventos a reuniones destinados a mejorar la Prevencion de Riesgos 0.00 %
del Trabajo*«*

J | Moviidad y vi&ticos para traslados en actividades inspectivas y/o de prevencién ** 0,00 %

K | Combusiibles para movilidad de inspectores y peajes 0,00 %

L | Equipamisnto y programas informaticos® {no incluye mobiliario) 5,00 %

M | Equiparniento de comunicacidn mévil y radiccomunicacidn® 0,00 %

N | Servicios informaticos y de comunicacion® 0,00 %
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O | Insumos ¥ reparaciones de automotores 0.00 %
P | Arliculos de libreria, fotocopias e Insumos informaticos 5,00 %
Q | Bonorarios por servicios de técnicos y profesionales*** 73,00 %
R | Gastos bancarios de la cuenta especial 0,00 %
§ |Aulomofores’ 0,00 %
T | Oues seivicios relacionados* 5,00 %

TOTAL 100,00 %

Los porcentajes de los items precedentes podran tener en la practica una variacidn,
en mas o en menos, de un VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) para cada uno.

{") Solicitar autorizacién pravia.

{"*) Solamente para perscnal incluldoe en [a Nomina de Trabajadores del presente Anexo, punto 2y a
utilizar 1a planilla de rendicion de viaticos proporcionada por la SRT que se acompada,

{***) El persanal administrativo, legal y operativo {choferes) debera mantener una proporcion razonable
en relacién con el ndmero de personat inspectivo asignado.

(****) Para los gastos contemplados dentro de este rubro, ademas de 1a solicitud de aulorizacion previa,
debera tenetse en cuenta qua el monto asignade a dicho tem no podra superar el QUINCE POR
CIENTO {15 %) del presupuesto tolal anual, y acompafiar &l cronograma y programa del evento.
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Papel de escrilorio y carton

Papel para compttacidn iresmas)

Productos de artes graficas

Productos de papel y captdn

Sepuestos y accesorios ({oner, eic.)
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. ANEXO IV
CONVENIO ESPECIFICO

METAS COMPROMET!DAS POR LA ATL EN MATERIA INSPECTIVA

Entiéndase como acciones inspectivas las tareas de un inspector realizadas en
terreno y relacionadas con la concurrencia a un establecimiento de un empleador, que
originen indistintamente la confeccion de un Acta de inspeccidn, de verificacion, de
infraccidn, de intimacién, de medicién, de suspension de tareas, de clausura de un
sector o del establecimiento o de levantamiento de una suspension o clausura.

La ATL se compromete al cumplimiento de las siguientes metas:

a) Investigar los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades

profesicnales que ocurran en su jurisdiccion a solicitud de la SRT, entendiéndose

| como accidentes graves aquellos incluidos en el listado de patologias a denunciar del
Anaxo | de la Resolucion SRT N°® 283 de fecha 28 de agosto de 2002, o la norma que
en el futuro la reemplace o modifique, y como accidentes mortales a los accidentes
laborales que producen la muerte del trabajador. Se encontraran excluidos aquelios
casos que por su imprevisién no pueda atribuirse responsabilidad o incumplimiento
alguno a cargo del empleador, o bien que se desprendan del riesgo que conlleva la
funcién a realizar (fuerzas de seguridad). Pueden mencicnarse, accidentes con
animales, agresion con armas de fuego o aquellos producidos en ocasion de un ificito,
siniestros in ftinere, aquellos ccurridos en la via publica como consecuencia de un
accidente de transito, entre otros;

b) Inspeccionar las empresas, establecimientos, centros de trabajo u obras
involucrados en las comunicaciones efectuadas a la SRT en virtud de presuntos
desvios & las normas vigentes sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo en su
jurisdiccion, en especial las realizadas por 1as A R.T. a raiz de las visitas realizadas a
fos establecimientos, y/o que hayan sido solicitadas por la SRT y que se encuentran
disponibles en la Extranet de la misma (www.srtorg.gob.ar). La SRT y la ATL se

comprometen a utilizar, mediante e] aplicative de Ventanilla Electrénica estabiecido
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en las Resoluciones SRT N° 635 de fecha 23 de junio de 2008 y N° 365 de fecha 18
de abril de 2008, o en las que en un futuro las modifiquen y/o reemplacen, el sistema
de intimacion automatica mencionado en el Anexo V del presente;

¢) Inspeccionar a solicitud de la SRT las empresas que se encuentran
comprendidas en 8l Programa de Empleadores con Siniestralidad Elevada
{P.E.8.E.}, instaurado por la Resolucion SRT N° 363 de fecha 9 de septiembre de
2016, a los empleadores del Grupo Construccién y Grupo Basico sequin 1o establecido
en las Resoluciones SRT N° 552 de fecha 7 de diciembre 2001, N° 463 de fecha 11
de mayo de 2009 y N* 741 de fecha 17 de mayo de 2010; y aquellos alcanzados por
el Programa de Prevencion para Empleadores de Pequefia y Medlana Empresa
(PYMES) con Siniestralidad Elevada, conforme a la Resolucién SRT N° 20 de fecha 9
marzo de 2018, y sus modificatorias y/o complementarias, y/o en cualquier ofro
Programa que apruebe la SRT durante la vigencia del presente Convenio;

d) Inspeccionar los establecimientos situados en los denominados “Territorios
de Jurisdiccion Nacional” ubicados en su provineia, conforme con los principios de
corresponsabilidad, coparticipacién, cooperacion y coordinacion, y de acuerdo con los
términos y criterios fijados en el Anexo |, punto D,

e} Realizar an empresas con riesgo higienico {(establecimientos con enfermedades
profesionales, reclamos de trabajadores por distintos agentes de riesgo en puestos de
trabajo, divergencias en Comisiones Médicas de Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (CyMAT), inspecciones de ATL, a requerimiento de la SRT) las mediciones
de los contaminantes fisicos, quimicos, bioldgicos, termo higrométriceos, elc,,
pudiendo utilizar para ello el equipamiento entregade por ta SRT mediante Contrato
de Comodato y/o el propio de la ATL, con el objeto de elaborar planes de prevencidn
primaria, como asimismo identificar, confrolar y prevenir los factores de riesgo en el
medio ambiente de trabajo que puedan afectar ia salud de los trabajadores,

f) Relevar establecimientos de empleadores vinculados por Convenios con
Corresponsabilidad Gremial que integren las muestras confeccionadas por [a SRT
con el objeto de prevenir las contingencias en ese ambito y lograr un descenso de la
sintestralidad registrada;

35

Esta infermacion s
epcuentra resguardada
en lormato dignat y/o
firmada digitaimente

Lovera Beateit 1NN HUEKHA
piectos Oe Praspuesto Contadfe yapes¢




- s .
G. i.I'. .“*&\3_-1?;’?

- BN
i X
T S S 7
s ) GRS N0 R GETRADG ¥ %
Supmr{nip st af Lo = oy ? ) y:
Aisos el y A A . T

Pt Rl O U2 VR ITTES Lt
bt ) N “"'1 ,,E N {fl&a

FRA T e s,
"

[T TR PETITINY, PNt Y

J M\,-,’IP\- . N

g) Realizar acciones gue resulten en actividades vinculadas con ta prevencién de
contingencias en establecimientos laborales, 1as cuales podran comesponderse a los
parametros detallados en el Anexo VI del presente documento.

Todas aquellas ATL que utilicen el aplicativo de A.D.U., deberan registrar en el sistema
informatico, dentro de los CINCO (5) dias habiles de realizada la inspeccion, las Actas
de inspeccién de acuerdo con lo establecido en el Anexo |, punto C.

Por su parte, la SRT certificara el cumplimlento de las metas totales establecidas sobte
la base de la informacién que la ATL registre hasta el guinto dia habil inmediato
posterior al mes evaluado.

De acuerdo a o precedente, se fijan los siguientes objetivos para el presente
Convenio: Efectuar DOS ML CIEN (2.100) acciones inspectivas anuales;
QUINIENTAS (500) acciones inspectivas en el primer trimestre, SEISCIENTAS (60D)
acciones inspectivas en el segundc trimestre; QUINIENTAS (500) acciones
inspectivas en el tercer trimestre y QUINIENTAS (500) acciones inspectivas en el
cuarto trimestre, en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo en los
establecimientos de los empleadores correspondientes a su jurisdiccidn.

Sin perjuicio de los compromisos planteados, no deben soslayarse situaciones que,
por su imprevisién, por razones de servicio, ¢ por la forma en que impactan sobre la
operatoria de la ATL afectan la planificacion y necesitan de herramientas que permitan
adecuar los compromisos trimestrales a fin de alcanzar la meta anual.

Por lo expuesto, y considerando que lo requerido no desvirttia el objeto del convenio,
las ATL podrén solicitar autorizacidn al Comité de Trabajo y Coordinacion para la
Redistribucion de Metas con una antelacion minima de DIEZ (10) dias habiles
anteriores al fin del trimestre, y volver a distribuir por (nica vez las acciones inspectivas
en los periodos subsiguientes.

Firmado digitalmente por

Tés. Sanla E. CASTIGLIONE  CASTIGLIONE Sonia Elizabeth
Mintire de Trabajo y Cantes Fecha: 2026,03.02 11;:41:05
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ANEXO V
CONVENIO ESPECIFICO

SISTEMA DE INTIMACION AUTOMATICA DE DESVIOSIRECLAMOS

1. Los presuntos desvios a la nermativa vigente en materia de Higiene y Seguridad
en el Trabajo y de Riesgos del Trabajo recibidas por la SRT y enviadas por las
AR.T. a través del entomo web de la SUPERINTENDENCIA en virtud de las
visitas realizadas a los establecimientos, seran puestas a disposicidn de la ATL,
mediante el cofreo electrdnico que ellas informen.

2. Complementariamente a lo expresado en el punto precedente, se deja constancia
que el sistema de la SRT remitira automaticamente una comunicacidn elecirénica
al empleador por cuenta y orden de la ATL, la que contendra una intimacién por
un plazo perentorio de QUINCE (15) dias habiles, para que dé cumplimiento a los
potenciales desvios de la normativa vigente en materia de Higiene y Seguridad en
el Trabajo y de Riesgos del Trabajo.

3. Dicha notificacién contendra un texto introductorio y el listado de los presuntos
desvios del empleador por establecimiento y por provincia, conteniendo el tema o
motivo ebservado y la normativa referenciada.

4. Eltexto introductorio, sera el siguiente; “Lugar y Fecha. Sr. EMPLEADOR: Atenio
8 le notificacion, efectuada por la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (SRT) a esta Aultoridad de Trabajo Local de posibles desvios
detectados por st AR T. XXXXX a la normaliva vigente de Higiene y Seguridad
en el Trabajo {Ley N° 19,.587) y de Riesges del Trabajo (Ley N° 24.557), intimamos
en ef plazo perentorio de QUINCE (15} dias proceda a la regularizacion y
adecuacion de todos los puntos observados bajo apercibimiento de aplicarse las
sanciones perfinentes en ia materia.”.

" Firmadao digitaimente por
FéeSoelu B, CASTIGLIONE — CASTIGLIONE Sonia Elizabeth

Atimistvs dr Trubajo ¥ Ronpier . A1
0. ITerra G Fucoe Ap A% f:;23:2026.03'02 ‘ 1‘41‘42
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ANEXO VI
CONVENIO ESPECIFICO

INDICADORES DE DESEMPENO ATL

A. Cuotas - Cumplimiento cuantitativo
Las cuctas se encuentran condicionadas por;

a) El nivel de cumplimiento de las metas pactadas por la jurisdiccitn en términos
CUANTITATIVOS (véase el Anexo IV del presente documento);

b) La utilizacién del Check List A.R.T./empleador del sistema A.D.U.;

c) lainvestigacion de los acsidentas y enfermedades profesionales MORTALES
incluidos en el Programa para la Reduccién de Accidentes Mortales (P.R.A.M.)
- Resoluciones SRT N® 1.721 de fecha 20 de diciembre de 2004, con su
modificatoria, y N° 1.382 de fecha 4 de julio de 2005, con los extremaos
contemplados en el punto a) del Anexo IV,

d) Elrelevamiento de Ia totalidad de los establecimientos con actividad paralizada
de conformidad con lo dispuesto en e Anexo | — Criterios Inspectivas, Seccion
B, “Detalle de incumplimientos para proceder a ja paralizacion total o parcial
de una obra ¢ frente de obra en construccion yfo de un puesto, tarea, sector o
establecimiento de cualquier actividad econémica”.

e) La implementacion de distintas acciones que impactan sobre aspectos
cualifativos del proceso de fiscalizacién y gue se incorporan al presente
Convenio Especifico (véase el apartado A.1 del presente Anexo).

Debe considerarse a su vez, que la meta comprometida por la ATL consistira en
acciones inspectivas acreditadas por la jurisdiccién conforme su propia planificacion.
Na obsiante, la SRT se reserva el envio de muestras para casos concretos en donde
la presencia de la ATL es deseable, entre otros:

»  Solicitudes de intervencion urgentes;
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Porcentaje de empleadores incluidos en muestras focales P.ES.E. y PESE.
- Pymes;

Porcentaje de empleadores Incluidos en el Sistema de Vigilancia y Control de

Sustancias y Agentes Cancerigenos (8.V.C.C.), instaurado por la Resolucidn
SRT N° 81 de fecha 8 de octubre de 2019;

Establecimientos situados en los denominados “Temitorios de Jurisdiccién
Nacional™:
Empleadores del Grupo Construccion;

Empleadores del Grupo Basico.

Las muestras se pondran a disposicion a fravés del sistema informatico de ta SRT y
fos casos deberan ser gestionados a traves del médulo "Programas” - “Seleccidn de
casos” y “Gestién de casos”. La ATL debera definir responsables del manejo de!
sistema "Gestion de casos”.

A.1. METODOLOGIA DE EVALUACION: Modo de cémputo

a)

b)

Metas pacladas por la jurisdiccidén en términos cuantitativos: DOS MIL CIEN
{2.100)

- Acciones inspectivas en el primer trimestre: QUINIENTAS (500)
- Acciones inspectivas en el segundo frimestre; SIESCIENTAS {600)
- Acciones inspectivas en el tercer trimestre: QUINIENTAS (500)
- Acciones Inspectivas en el cuarto rimestre: QUINIENTAS (500)

3

Check List A.R.T./fempleador del sistema A.D.U.:

El uso del Check List (empleador y/o A.R.T.) forma parte de la valuacion de
metas trimestrales, Para el computo de las Actas se considera la siguiente
valoracién:

» Utiliza adecuadamente ambos Check List: UN (1) punto.
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» Utiliza adecuadamente sblo UN (1) Check List: CERO COMA SETENTA
Y CINCO (0,75} puntos.

« AD.U. sin uso de Check List: CERQ COMA CINCO (0,5) puntos.

La seleccidn y utilizacidn adecuada de los Check List correspondientes a las
obligaciones de los empleadores y las A.R.T. implican el relevamiento de los
establecimientos a inspeccionar con foco en la totalidad de la normativa vigente
y la unificacién de los criterics de control lievados a cabo desde cada una de
las jurisdicciones y la SRT.

Alos finas de la percepcidn de la cuota trimestral, se valorara la realizacién del
CIEN POR CIENTOQ (100 %) de l0s casos mortales enwviados a la ATL, sin
distincién entre quienes utilicen o no el aplicativo ADU.

En los casbs de accidentes de trabajo graves remitidos por la SRT durante el
trimestre evaluvado, se exigird un porcentaje minimo del TREINTA POR
CIENTOQ (30%) para aquellos que no utilicen el sistema ADU. En caso de que
la ATL no cumpla con o antedicho, correspondera una quita que implicaria un
DIEZ POR CIENTO (10 %) de mermma sobre el porcentaje de cumplimiento total
alcanzado en el trimestre.

Con el objetivo de garantizar un relevamiento correcto y eficiente de las actas
correspondientes a las jurisdicciones que no utilicen el sistema A.D.U., se
requerira a dichas ATL que, a mas tardar el Gltimo dfa de cada trimestre, envien
una nota en caracter de declaracion jurada, con fecha v firma de un referente
declarado en ndmina, a la casilla: areamonitorecati@sri.gob.ar.

En la referida declaracion deberan identificarse las actas de inspeccidn
correspondientes al CIEN POR CIENTO (100 %) de los casos mortales y al
TREINTA POR CIENTOQ (30 %) de los casos graves enviados sin necesidad de
adjuntar las mismas, La falla de preseniacién implicard una quita sobre el
porcentaje de cumplimiento, en [os mismos términos declarados en el presente

apartado.
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De conformidad con lo dispuesto en el Anexo | - Criterios Inspectivos, Seccién B,
“‘Detalle de incumplimientos para proceder a la paralizacion total o parcial de una
obra o frenle de obra en conslruccién y/o de un puesio, tarea, sector o
establecimiento de cualquier actividad econdmica’, gue determina los supuestos en
los que la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) se encuentra facultada
para suspender una actividad en el territorio local, se establece la obligatoriedad de
concurrencia al establecimienio alcanzado por la medida, por parte de la
Administradora de Trabajo Local {ATL), a efectos de relevar el cumplimiento de las
observaciones formuladas por los inspectores de [a SRT,

En funcion del resultado del relevamiento efectuado, la ATL debera proceder segtin
correspenda, dejando constancia de las actuaciones realizadas en el A.D.U.. Para
aquellas ATL que cuenten con su propio sistema de registro de actas, el
cumplimiento serd verificado por la SRT mediante el acceso a la plataforma de la
ATL.

A tales efeclos, al momento de la suscripcién del presente convenio, se requerira
que se informe una direccién de correo electronico, la cual serd consignada en el
acta de la SRT, a fin de que el empleador pueda, posteriormente, comunicarse con
la ATL y subsanar las irregularidades detectadas.

El incumplimiento de lo establecido en el presente apartado dara lugar a la aplicacion
de una penalidad consistente en una merma del DIEZ POR CIENTO (10 %) sobre el
porcentaje de cumplimiento total alcanzado en el trimestre respectivo.

Acciones que impactan sobre aspectos cualitativos:

En funcién de una mejora en los aspeclos cualitativos del proceso de
fiscalizacion, las acciones gue resulten en acfividades vinculadas directa o
indirectamente con la prevencidn de contingencias en establecimientos
laborales podran valorarse para &l cumplimiento de los compromisos asumidos
con un tope del VEINTICINCO POR CIENTO (25 %}, y en funcion del siguiente
detalle a opcion de cada jurisdiccion:

4%
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s Las acciones inspectivas realizadas en establecimientos incluidos en el
Programa de Empleadores con Siniestralidad Elevada (P.E.S.E.) -
Resolucion SRT N* 363/16, se valoraran con UNO COMA CINCUENTA
{1,50) puntos.

» Las acciones inspectivas realizadas en establecimientos incluidos en el
Programa de Prevencion para Empleadores de Pequeda y Mediana
Empresa (PyMES) con Siniestralidad Elevada, segun lo establecido en la
Resolucién SRT N° 20/18, se valorardan con UNQ COMA CINCUENTA
(1,50) puntos.

= |a participacién del personal de la ATL en actividades de capacitacion
promovidas y brindadas por la SRT tendrdn su equivalencia con jornadas
destinadas a la realizacion de acciones inspectivas, (incluye las
directamente relacionadas con la formacidn profesional y la tarea
inspectiva, asi como aclividades que indirectamente contribuyan a la
gestion de la ATL en su conjunto ¢omo son aquellas orientadas a la
formacion financiera entre ofras).

» {as Actas labradas en el marco de la realizacion de mediciones
ambientales en establecimientos, seran consideradas como una accioén
inspectiva, sin valcrarse el uso del Check List {empleador y/o AR.T.) para
el computo de su desempefic con relacidn al cumplimiente de la meta.

» | as actividades de verificacién documental que son realizadas en forma
posterior al Acta de inspeccién, y donde el requerimiento es meramente
documental, serén consideradas como_un subtipo de Acta que impacta
sobre el proceso de fiscalizacidn resultando necesaria para meritar la
prueba colectada, o bien para dar cumplimiento a un requerimiento ante el
incumplimiento observado.

Tendra el mismo valor que el Acta de inspeccidn (siempre que se consigne
como Acta Digital Unica (A.D.U.), subtipo Constancia de Verificacion
Documental) y no se valorara el uso del Check List (empleador y/o A.R.T))
para el cémputo de st desempenio.
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= A aquellas inspecciones que, por cuestiones operativas vinculadas a
relevamientos en zonas distantes, que presenten dificultad de acceso,
condiciones climéticas adversas, o que, por su magnitud requieran de mas
de una jornada para su correcto relevamiento, se les asignara un mayor
puntaje. Dicha compensacion quedard supeditada a que estas acciones
inspectivas guarden relacién con un sector econdrico relevante para ta ATL..

Debera darse aviso de la inspeccion planificada a través de plataforma JIRA
y en caso de dificultades {écnicas con esta herramienta, a través del correo
electrénico ComiteTyC@srt.geb.ar, para su aprobacion. La solicitud debera
contener: a) Caracteristicas del establecimiento (actividad, acceso,
condiciones climaticas, magnitud del relevamiento}; b) Duracién estimada
del acto inspectivo {en caso de requerir pernocte, deberd aclararse); c) Lugar
de origen, lugar de destino y distancia en km.

|

!

| Finalizado el acto inspectivo, debera informarse, por el mismo medio, el

| numero de A.D.U. e indicacién del tiempo efectivo empleade en realizar la
fabor,

Computo: el acto inspectivo tendra un valor de DOS COMA CINCO (2,5)
puntos. Cada dia adicional destinado exclusivamente al traslado del agente
hasta o desde el establecimiento relevado serd computado con CERO
COMA CINCOQ (0,5) puntos.

» Aquellas acciones que promuevan ia innovacian tecnoldgica en materia de
prevencién, a través de: a) la realizacién de jornadas de promocidn del
didlogo social y consenso respecto de la implementacion de soluciones
tecnoldgicas para tornar mas eficiente Ia prevencién de contingencias; b) la
participacién en proyectos de implementacion en campo, de dispositivos

tecnolégicos en actividades econdmicas relevantes y con impacto, v c) el
trabajo en conjunto con emprasas que cuenten con dispositivos tecnolégicos
para el relevamiento de datos relativos a ia prevencion, obtendran un
codmputo trimestral calculado con el mismo procedimiento utilizado para
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computar las capacitaciones. Cada jornada equivaldra a TRES (3) dias de
capacitacién.

* Aguellas acciones inspectivas realizadas por las ATL en Talleres Protegidos
yio Microempresas, tendran una conmutacidn en las metas, con un
porcentaje (%) definido, por acciones de relevamiento y asistencia. Dicho
proceso se desarrcllara en cuatro stapas:

o Etapa I: Instruir a los agentes en materia de talleres protegidos en el
aspecto técnico profesional, para abordar la presencia de la ATL en
funcién de las particularidades propias de tales establecimientos. Las
jornadas serdn computadas para la meta con el mismo procedimiento
utilizado para el resto de las capacitaciones. Ademas, se promovera la
realizacion de frabajos de campo, complementarios a la capacitacién
(Etapa 11}, a los efectos que puedan iniciar el procedimiento v brindar
acompahamiento en Jas primeras instancias.

| o Etapa [I: Primera visita al establecimiento. Se computard el acto
| nspectivo con un valor de 2 (DOS) puntos.

c FEtapa MlI: Confeccién de un PLAN DE REGULARIZACION de las
condiciones y medio ambiente en el trabajo a partir de |a elaboracién de
un DIAGNQOSTICO TECNICO INICIAL, el que serd adaptado a las
necesidades y posibilidades de cada establecimiento, con tiempos de
ejecucion, remitido mediante el aplicativo de ACTA DIGITAL UNICA
(A.D.1).), con un subtipo especifico ("Asistencia a TPP/Microempresas”),
el que deberd contener: a) Realizacion de un plan de evacuacion; b}
Capacitacién en RCP; c} Llevar a cabo al menos DOS (2) mediciones
ambientales y d) Asesoramiento técnico asociado a los riesgos
presentes en el establecimiento.

Cada item mencionado ep la Etapa {ll: diagndstico técnica inicial / plan de
regularizacion / realizacion de un pian de evacuacion / capacitacion en RCP /
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mediciones ambientales / asesoramienio técnico de riesgos, poseera un valor
de DOS (2) puntos.

o Etapa iV: Visita a los establecimientos para verificar el avance de las
i mejoras sugeridas. El acto inspectivo tendré un valor de UNO COMA
| CINCO (1.5) puntos.

» En caso de cumplimentar ia totalidad de |os pasos estipulados, se procedera a
computar un DIEZ POR CIENTO (10 %) adicional en el cumplimiento de la meta
del trimestre de referencia, sobre el porcentaje de cumplimiento total
alcanzado. Cabe aclarar, gue el puntaje obtenido en virtud de este indicador no
podra exceder en un DIEZ POR CIENTO (10 %) por trimestre.

= Lo establecido en los parrafos anteriores, también sera de aplicacion para las
microempresas (en los términos del Punto B - Clasificacion segtn limite de
personal ccupado: SIETE (7} trabajadores - Apéndice IV, de la Disposicion N°
88/23 de ia Subsecretaria de ia Pequefia y Mediana Empresa, dependiente del
Ministerio de Economia), computdndose, por cada empresa relevada, un
CINCO POR CIENTO {5 %) adicional en el cumplimiento de la meta del
trimestre de referencia, sobre el porcentaje de cumplimiento total alcanzado. Ei
tope maximo para cada ATL, sera de hasta TRES (3) empresas por trimestre,
es decir, que podrd computarse hasta un QUINCE POR CIENTO (15%)
adicional sobre el porcentaje de cumplimiento total alcanzado. E! empleador
que no se encuentre obligado a tener un servicio de higiene y seguridad en el
trabajo (en los términos del articuio 14 de! Decreto N° 1.338/86), podra aplicar
para este plan de regularizacion,

= Otras acciones y actividades autorizadas por el Comité de Trabajo y
Coordinacion en el marco de los supuestos del ANEXO IV, y segUn lo dispuesto
en la CLAUSULA NOVENA del presente, correspondera, en todos los casos, la
realizacitn de un andlisis de razonabilidad que verifique ia aptitud, opeortunidad
y proporcionalidad de los medios a emplear para el cumplimiento de la meta.

La realizacion de estos puntos implica fortalecer distintos aspectos cualitativos ¢on
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un impacto directo sobre el proceso de fiscalizacion que redundard en sl
mejoramiento permanente de la calidad del empieo, promoviendo la disminucién
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

B. Suplemento Extraordinario

El Suplemento se encuentra condicionado por el nivel de cumplimiento de los
siguientes indicadores:

B.1.Indicadores

i. Calidad y mejora del proceso inspectivo:

o Cumplimiento de [as metas pactadas en términos CUANTITATIVOS para el
periodo enero-agosto -desde CERO (0) y hasta CUATRO COMA CINCO
(4.5} puntos en caso de alcanzar el CIEN POR CIENTO (100 %)-.

o Investigacion del TREINTA POR CIENTO (30 %) de fa muestra enviada de
accidentes y enfermedades profesionales GRAVES remitidos a la ATL -
desde CEROQ (0) y hasta TRES COMA CINCO (3,5) puntes en caso de
zlcanzar el CIEN POR CIENTO {100 %;}-.

o Participacién sobre el tolal de inscriptos habilitados en acciones de
capacitacion promovidas por la SRT y brindadas por instituciones,
establecimientos y/u organismos que la SRT disponga, crientadas al
fortalecimiento profesional del cuerpo inspectivo desde CERO (0) y hasta
DOS (2) puntos en caso de alcanzar el CIEN POR CIENTO (100 %)-.

o Acciones inspectivas a realizarse en establecimientos que respondan a una
solicitud por parte de la SRT -desde CEROC (0) vy hasta DOS (2) puntos en
caso de alcanzar el CIEN POR CIENTO (100 %)-.

o Para el caso que la ATL utilice el aplicativo de A.D.U., carga de las Actas
dentro de los CINCO (5) dias habiles desde la finalizacion de las
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inspecciones -desde CERO (0) y hasta UNO COMA CINCO (1,5) puntos en
caso de alcanzar el CIEN POR CIENTO (100 %)-.

| o Labores asociadas a la participacion en el Pro.Na.Pre - Resolucién SRT N°
770113 -CERO COMA CINCO {0,5) puntos por cada Mesa Pro.Na.Pre donde
se acredite |a participacion de la ATL-.
o Para el caso que la ATL ulilice el aplicativo de AD.U., se valorard &l
porcentaje de inspecciones fallidas para cada ATL en UNO COMA CINCO
{1.5) puntos en caso de no superar el DIEZ POR CIENTO (10 %) de
inspecciones fallidas respecto del total de inspecciones efectivas durante el
periodo enero-agosto.

o Acciones inspectivas realizadas en sstablecimientos incluidos en el
Programa de Empleadores con Siniestraiidad Elevada (P.ES.E.) -
Resolucion SRT N° 363/16, o en el Programa de Prevencion para
Empleadores de Pequefia y Mediana Empresa (PyMES) con Siniestralidad
Elevada, segtn lo establecido en la Resolucién SRT N° 20/18 -desde CERO
{0) ¥ hasta CUATRO (4) puntos en casc de inspeccionar el CIEN POR
CIENTO (100 %) del total de establecimientos incluidos en las muestras
vigentes,

o [Para el caso de que la ATL utilice el aplicativo de A.D.L., se valorara el
porcentaje de actas cargadas off-line (Uso de Tablet) en BDOS (2) puntos en
caso de superar el CUARENTA POR CIENTO (40 %) de inspecciones
cargadas por la App, respecto del total de inspecciones efectivas durante el
perfodo energ - agosto.

B.2.0portunidad y modo de cOmputo

El Suplemento serd abonado a la ATL en el mes de septiembre de 2026 (evaluandose
el perfodo desde el mes de enero hasta el mes de agosto inclusive, y computandose
de manera proporcional el tercer trimestre de 2026},

Cuando con arreglo a lo dispuesto en e! apartado B.1 se alcancen DIEZ {10) puntos o
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mas, de los indicadores detallados se pagara ia totalidad del premio.

Caso contario, la ATL recibira el porcentaje de Suplemento proporcional af nivel de
cumplimiento de los indicadores detallados, considerando una escala de CERO (0) a
DIEZ (10) -siendo DIEZ {10) el valor maximo-.

C. Transferencia de los fondos

La transferencia de los fondos quedara habilitada cuando el Comité de Trabajo y
Coordinacion de la SRT ceriifique el cumplimiento de las metas establecidas en el
presente Convenio en cuanto a cantidad y composicidn de las mismas; lo que se
traduce en metas realizadas.

| Teniendo en cuenta lo establecido en la CLAUSULA SEPTIMA, se utilizarg el

; siguiente procedimiento para la transferencia de los fondos:

i 1. Cuota correspondiente al 1° trimestre del afio 2026 (enero a marzo);

i. LaSRT certificara el cumplimiento de ias metas cuantitativas totales del periodo
octubre-diciembre de 2025 de acuerdo con [0 establecido en el Anexo VI del
Convenio Especifico 2025,

De acuerdo con el porcentaje de cumplimiento de metas observado en el
mencionado trimestre, se realizard el girc trimestral en forma proporcienal,

2. Cuotas correspondientes al 2°, 3° v 4° trimestra del afig 2026 abril - iunio/julio -
septiembre/octubre - diciembre):

i. Al momento de la transferencia de (a Cuota N° 3 del Convenio Especifico 2026,
se descontardn los saldos pendientes de rendicidn del Convenio Especifico
2025 que no hayan sido rendidos oportunamente al 30 de junio de 2026.

fi. Se evaluara el cumplimiento de las metas trimestrales de los periodos enero-
marzo/abril-junio/julio-septiembre conforme a lo establecido en el punto A del
presente Anexo. En el caso de incumplimiento se reducira proporcicnalmente
el giro trimestral.

iii. Se condicionara la transferencia de fondos a la verificacion por parte de la SRT

48

Esla informacion $8
encuentra resguardad?

£a lomato digital yio
amente

{otens Baatny BOCKELVANN HUEKHS
Dractera de Presepoeste Contabe v braept
=g A
Mareos-Hauld ANIBALDI

ekt Dogeacho Administrativa
DEFCYR.-SLE




BLE

Sune pthesdem v e 1 S 2
‘?H:“.‘!:’-i. #ot Tradam S NEL.., ?? ------------------

ELE LT N TR T Py
AR | I A BT ATEAM Fa R

ANIPFINTrS
S FLIE O - T

de ia existencia de un saldo pendiente de rendicién inferior o igual al
CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del valor de UNA (1) CUOTA TRIMESTRAL,
salvo la excepcion mencionada en la CLAUSULA QUINTA, punto 4
(Compromisos o Afectacion preventiva de fondos autorizados previamente por
la SRT). |
iv. Lafecha tope para ias transferencias de las cuoias del presente Convenio sera
el 31 de diciembre de 2026. Para ello deberd darse cumplimiento con lo
dispuesto en el punto lll precedente, antes del 20 de diciembre de 20286,

3. Suplemento Extracrdinario. Mes de septiembre de 2026:

El Suplemento Extraordinario dispuesto en la CLAUSULA SEPTIMA sera abonado
ala ATL en el mes de septiembre de 2026, de acuerdo con los extremos detallados
en el punto B.2. Oportunidad y modo de cGmptto del presente Anexo. Para el
pago def Suplemento Extraordinario correspondiente NO es requisito tener un saldo
inferior o igual ail CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor de UNA (1) CUOTA
TRIMESTRAL.

D. Generalidades

En los supuestos que la ATL no haya dispuesto la utilizacidn o imputacion de los
fondos girados por la SRT {Cuofas y/o Suplemento Extraordinario), conformando
saldos pendientes de rendicidn con posterioridad a los SEIS (6} meses de registrado
el vencimiento del presente Convenio de acuerdo con lo establecido en la CLAUSULA
DECIMOTERCERA, la ATL debera proceder a la devolucién de los montos que
conforman e saldo en un plazo de DIEZ (10} dias habiles, mediante depésito o
fransferencia a ia cuenta bancaria que se detalla a continuacion, salvo causa
justificada debidamente aprobada por la SRT. En €l caso que no se hiclera la
devolucién en el plazo previsto y no haya justificacion que lo avale, la SRT realizara
la detraccion de dicho monto de un futuro Convenio Especifico con la ATL cuando lo
hubiere y sin perjuicio del reclamo que pueda iniciar la SRT para el recupero del
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mismo. Por su parte, las cuctas pendientes de transferencia quedaran sin efecto una
vez expirada la fecha tope del 31 de diciembre de 2026 establecida en el punto C,2
del presente Anexo.

Se informa a continuacion la cuenta bancaria donde se deberan efectuar las
devoluciones de los remanentes de los fondos no utilizados en caso de carresponder;

Banco: BANCO DE LA NACION ARGENTINA (BNA)
Namero de cuenta: 0000282076

Denominacion: SRT-7500/852 - Gtlas Recaud. Fdo. Terc.
CUIT N°: 33-68647168-9

Sucursal: Plaza de mayo

CBU N°: 0110589520000002820765

. . . Firmado digitalmente por
Veéc. Sanin E. CASTIGLIONE 267161 1ONE Sonia Elizabeth

Minluten de Frahaje s Empleo . A
o, Tiestm et Fuego AFIAS F;;gg.l 2026.03.0211:42:39
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